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Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO [TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
oC 000851608 TAURA VALENTINA VELGZA ROBAYO TRASLADADG T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NELAS VCON |8 NATIIDAL E78 EN LS CONTEYTAS | ABNBAL v Snrial  |i & NNBAATIVA INSTITIICIONAL EN EI MADC OE S1LBRAVECTA nE ing
cc 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cc 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
(COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEUAS v CON L8 NATIDAL E78 EN LS CONTEYVTAS | ABADAL v SOl |
cc 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
e iwtEoes pEpsnal v TEMAS TECRICAS
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
Escemns Senciins v comnianns
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
En animcins eniieTne pAcmaSwes Te
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEREN 1IN INTERCSMRIO SIMBI E ¥ NIBECTO NE INENBIMACIAN
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
SEnCu L OS En e E6 TEchIcn
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
[EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR -
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR -
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR -
cc 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _ |POR EVALUAR 5
SEBMITAN EYDBESAD NE ENBMA | ENTA INEAS O ~ONCEDTAS
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cc 000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE FOR EVALUAR E
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
[9 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL




cc 1000851608 LAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO [TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO [TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO [TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO [TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO [TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1000851608 TAURA VALENTINA VELOZA ROBAYO TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIDAL E78 EN L OS AANTEYTAS 1 aBNDAL v enciar  |eiNciAN nE | il L noES L NvERSal
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS FANTEYTAS | A8NDAL v SAial|DSICAMATEICES v NE DENSAMIENTA EN LA £ 1EAICIAN NE L AS
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIBAI E78 EN L NS CONTEXTOS | AROBAI Y SOcial | AC1IEBDA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO ¥ CON VISIAN
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEBES DEBSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
IO A Py v A g ilyy -
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
\riLLnS v caTinianne
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCINS E01LETOS DAGINAS WER ETC
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN LM INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMACIAN
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
N NG N
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
[EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESOEMIEICA EN INGI ES GENEDAL Y TECNIC
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
cc 1002938064 TINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL ‘COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR E
OF TEMAS NE 1 a1 v TEMAS
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  |POR EVALUAR B
cC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [POR EVALUAR -

LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS




cC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE | DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CcC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CcC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CcC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CcC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE ' TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
CcC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
CcC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CcC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
CcC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
CcC 1002938064 LINEY MARITZA GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
CcC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
CcC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
CcC 1002938064 LINEY MARITZA (GUEGUE CAMPO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DELAS v a1 B AT DALEZS EN Los contevTs | anopar vancis s noousTive ENE) 1A0CA OF S1LOBAYECTA 0 N
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |[APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
'CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS v CON LA AT IRALEZ8 EN LS CONTEYTOS | aRORAL v SOcal
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NELIAS \ 08 L B NATIDALEZS EN LS CONTEYTOS | ARODAL v Shelal el
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA  |225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
e wTeoEs pepsewal v TEMAS TEPICAS,
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA  |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
SCRITOS SENCIL S v comniaNnS
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA  |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
an MRS £y ETRS DAGINAS WER BT
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
CEOIUEREN |1 INTEBCARIN SWIPL E v LIBECTO 0E INENRUACIAN
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA  |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
oc 1004607563 DANNA VINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS |[FOR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON D CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
oc 1004607563 DANNA VINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |[FOR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
oc 1004607563 DANNA VINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y FOR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 322 'RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y ORAL POR EVALUAR -
oc 1004607563 DANNA VINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL FOR EVALUAR B
CcC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR -
cc 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B

|3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

pEoMITAN DE ENBMA | ENTA INEAS O CONCERTOS




cc 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [ 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE MPLEVENTACION [POR EVALUAR N
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 3520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [22540 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO |[POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5523 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [ 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE —[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1004607583 DANNA YINETH RIASCOS ARBOLEDA EN FORMACION 5325 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y 255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBAGO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIDAL E78 EN L OS AANTEYTAS 1 aBNDAL v el |eiNciAN nE | il L noES NvERSAl
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
ICOMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
ICON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375109 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL EZ8 EN L NS AANTEYTAS | ABABAL v Sncial|DSIAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN LA E1EAICIAN NE L NS
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325300 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_[APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIBAI E78 EN L NS CONTEXTOS | AROBAI Y SOcial | AC1IEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO ¥ CON VISIAN
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR B
N INTEDES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1006053382 [ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1006053382 (ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA ¥ AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR \NFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN. POR EVALUAR B
cc 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 776 COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA [225206 - ENCONTRAR VOCABULARIG ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR 5
EN ANUNCING E01LETAS DAGINAS WER ETC
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
cc 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR 5
ROEVES M ADAS V SENCILLNG EN INGIES TEANICA
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|FOR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA




cc ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
"
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL £S BASICAS EN TEXTOS ¥ FOR EVALUAR N
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
AR ADIN EN INGIES SOROE TEMAS NE INTEDES DEBSANAL Y TEMAS
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR N
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEVENTACION DEL SIG DE FOR EVALUAR N
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [ 225402 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR N
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION FOR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 5553936 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225535 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL NONITOREG [ POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1006053382 ASLY DAVANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1006053382 ASLY DAYANA ULCUE LEAL EN FORMACION 5373 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ME e S v s S s s L cienoa oy Ce
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS Y CON LA NATHIDALEZ0 EN L NS AANTEYTAS 1 ABNBAL v el |1 4 NADIMATIVA INGTITLICIONAL EN EI MABAA RE S11BBAVEATA nE ving
cC 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIBAI E78 EN LOS AONTEXTOS | ROBAL Y SOCIAL__|ELINCIAN NE L NS DRINCIDIOS Y VAL NBES LINIVERSAI ES
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ICONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |[FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIBAI E78 EN LOS CONTEXTOS | AROBAL Y SOCIAL | DSICAMATBICES ¥ NE DENSAMIENT EN | 8 E1ECHCIAN DE L OS.
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON | A NATIIDAL EZ0 EN L OS AANTEYTAS | ABABAL v encial | ACIIEBNA CON L AS MBOINSTANCIAS NEL CONTEVTA ¥ CONISIAN
cC 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IMARCO DE LA FORMACION PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACT\TUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO TIABITUAL SOBRE TEWAS |FOR EVALUAR B
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y/ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225207 - ENCONTRAR \NFDRMACIDN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
EScorTns SENCILLAS v coTinianns
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
cc 1010157677 TUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN m%ms SENGILLAS ¥ FAGTTUALES GUE POR EVALUAR 5
DEQIIEDEN LI INTEBCAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMACIAN
cC 1010157677 [UZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR B

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES




cc 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AESTRACTOS \NCLUSO S\ SON DE CARACTER TECN\CO SIEMPRE QUE
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA \NFORMACION ESPECIFICA Y POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1010157677 TUZ ADRIANA GOWEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR E
'SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
[EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1010157677 TUZ ADRIANA GOWEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UNVOCABULARIO MAS POR EVALUAR E
n
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
cc 1010157677 TUZ ADRIANA GOWEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR E
4RI ABIN EN INGIES SARDE TEMAS NE INTEBES DESSONAL Y TEMAS
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE POR EVALUAR -
cc 1010157677 LUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O \NTEGRADA DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAC\ON DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1010157677 LUZ ADRIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O \NTEGRADA DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAC\ON DE [225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FAC\L\TEN EL DIAGNOSTICO |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR -
IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 532] DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMF‘LEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 532] DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cc 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - D\SPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cc 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS APLICACION
cc 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMAC\ON NECESAR\A PARA EL MONITOREO POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. F\NAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1010157677 LUZ ADRIANA (GOMEZ PEREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y ZZSSZE PART\C\PAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
;e onan A1 TAnAS DL SEALIMEATA VL sarrusiAN nEy i
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IE Ao 0 AN ) b AL AN B D uE T
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NELAS V CON L8 MATIIDAL E78 EN LS CONTEVTAS | ABABAL v Snrial |i A NABAMATIVA INSTITLICIONAL EN EL MABC OE SILDRAVECTA NE winA
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEWAS Y CON |8 NATIIRALEZ8 EN LOS CONTEXTOS | 8RARAL v Snrial  |ELINAIAN NE | 1S BRINCIPINS ¥ VAl ABES IINIVERSAI ES
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CDNDC\MIENTD Y LA RESOLUCION DE
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 ASUMIR RESPDNSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1010150950 NATALIA GUERRERO RAMOS EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS VCON |8 NATIIDAIEZ8 EN LOS CONTEXTAS | ABNDAI VSNMIAL  |BSICOMTRICES ¥ N BENSAMIENTA EN 1A £1ECLICIAN NE LAS
cC 1010159950 lﬁATAUA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cc 1010150950 NATALIA GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO| CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE YLA
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DEE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1010159950 [NATALIA GUERRERO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
[9 1010159950 NATALIA (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3221 "OMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 22520A COMPRENDER FRASES YVOCABULARIO HAEITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
cC 1010159950 [NATACIA GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENTNGLES GENERALY [POR EVALUAR B




cc 1010150950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1010159950 (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA FOR EVALUAR N
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR -
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR N
cC 1010159950 (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  [POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1010159950 (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA \NFDRMACION ESPECIFICAY ~ [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR N
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS FOR EVALUAR N
cC 1010159950 (GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BAS\CAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
\ACLMENTOG £1 EMENTALES ESCRITAS EN NG
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355236 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ FOR EVALUAR N
cc 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  [POR EVALUAR -
DEOMITAN EYDOESAD NE ENDMA | ENTA INEAS O CONCEDTA:
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, BE [ 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE MPLEVENTACION [ POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 3521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL.
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5321+ DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 575503 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, [ NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE —[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1010159950 GUERRERO RAMOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION PARA EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
_ NEMAS Y CON LA NATHIBAI E78 EN L OS CONTEXTOS 1 ARODAL v Social |1 8 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCO DE S1LBBAVECTA DE VNG
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIDAL EZ8 EN L OS AANTEYTAS | ABABAL v encial|EIINCIAN RE L AS DOINCIDING V UL ABES LNVEDS A ES
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO LASSO MUNOZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
ICOMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 75108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|[FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
ICON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 75199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO LASSO MUNOZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIBAI E78 EN L NS AONTEYTOS | ARNDAL Y SAcial | AC1IEBNA AN LAS MIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTA ¥ CON ISIAN
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO LASSO MUNOZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




cc 1061685522 STIVEN SANTIAGO LASSO MUROZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061685522 [STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061685522 [STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVIA ESCRITA ¥ AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES VVOCABULARID HABITUAL SOBRE TEMAS |FOR EVALUAR -
£ INTEDES DEBSON A< TECNIAA:
cC 1061685522 [STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5225 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENTNGLES GENERALY |POR EVALUAR ,
cC 1061685522 [STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR B
cC 1061685522 [STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
En aMUNCING £ ETAS DAGINAS wER ET
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5225 ~COMPRENDER TEXTOS EN IGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - COMUMICARSE £N TAREAS SENGILLAS ¥ HABTTUALES QUE FOR EVALUAR B
cC 1061685522 [STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEUES M ADAS v SENCILLAG EN INGIES TEANICA
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1061685522 [STIVEN SANTIAGO LASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355234 - LEER TEXTOS COMPLEJGS v CON UN VOCABULARIO VAS POR EVALUAR B
ESocriticn e iNGi ES aENEDAL v TECKI
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25235 - IDENTIFICAR FORMAS GRANATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325036 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
OO AR ADIN EN INGIES SNROE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL Y TEMAS
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3520 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONTOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTACIGN |FOR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225402 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 3521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 355541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEWA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 5521 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5321+ DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEWAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
ScomAu or conus wienana: scocns M0 OC s o asuzacod
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 326335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA | POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _[APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 55 REALI7AR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [355554 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE NEJORA|POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS.
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO [ASSO MUNOZ EN FORMACION 55 REAL AR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENIMIENTO Y [355326 - ANALIZAR LoS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDIGION DE —[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1061685522 STIVEN SANTIAGO TASSO MUNOZ EN FORMACION 5373 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIGN ¥ VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
srronane ocein Tanas oo socmucae cadnnes oo
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON [0S 555190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL _[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNG, CONLOS 52610 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCIDN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIBAL E78 EN LNS AONTEYTOS | ARADAL Y SAcial__|EHINCIAN NE L NS DEINCIDING V VAL NDES LINIVERSA ES
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ICONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIDALEZ8 EN LOS CONTEXTOS | ARODAI ¥ SOCial
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|[APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVIA ESCRITA ¥ AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES VVOCABULARID HABITUAL SOBRE TEMAS |FOR EVALUAR -
N nTEDES DERSON 1S TECNIC
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5225 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENTNGLES GENERALY |POR EVALUAR -
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIGN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5275 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225203  ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN AN NCIOS EniLETOS DAGINAS wER ETY
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5225 ~COMPRENDER TEXTOS EN IGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - COMUMICARSE £N TAREAS SENGILLAS ¥ HABTTUALES QUE POR EVALUAR -
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
BOEVES 1 ADAS v SENCILLOS EN NG ES TECNICA
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _[POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355234 - LEER TEXTOS COMPLEJGS v CON UNVOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
EcoEcicicn En NG ES GENEDAL v TECKI
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25235 - IDENTIFICAR FORMAS GRANATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325036 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\/OCABII MBI EN INGIES SNRDE TEMAS NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [POR EVALUAR B
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3520 APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONTOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEVENTACIGN |FOR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225402 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 3521 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 355541 - CONSTRUIR LA DOCUVENTACION DEL SISTEWA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
STiAm nC conun wonan sonaccouncarac Jococana nc s ancauzaciA
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABAL EN FORMACION B UNENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5321+ DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
ScomAs o conu wonanuia ccorn ZaciAn
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABAL EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIVIENTO DE LA [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _[APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABAL EN FORMACION 55 REALI7AR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [355554 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE NEJORA|POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABAL EN FORMACION 55 REAL AR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENIMIENTO Y [355326 - ANALIZAR LoS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDIGION DE —[POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cc 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1064487364 MARYIN VANESSA NAVARRETE CARABALI [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y/ 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION PARA EL | APROBADG CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA. RETIRO VOLUNTARIO [1-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO IS0, CON LOS 52510 - ASUMIR LGS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y | POR EVALUAR -
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATUIRALEZA EN LOS CONTEXTOS 1 aRORAL v S0cial__|ELINCIAN DE LOS DRINCIRIOS ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ICONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE




cc 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275199 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATIIAL E78 EN LAS AANTEYTAS | A8ABAL Y SACIAl |DSINAMATEINES v NE DENSAMIENTA EN LA E1ECLICIAN NE
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE |POR EVALUAR N
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO | L - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR N
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES. VVOCABULARIO TIABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR N
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO [3226 -COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[225307 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA ¥ PREDECISLE EN POR EVALUAR B
\iLLS v cnTinianne
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIR VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225709 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN LM INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO GWPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [535210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555351 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [FOR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 575253 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
nOcMENTAS £ EMENTALES EcrBITAS
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 355236 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR B
oEOMITAN EYERESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A ~ONCEDTAS
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAC\ON‘ DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
scvicon, i s
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO 5520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEVENTACIGN DEL SIG O POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
scvicnn, Cica A e soresamiine tooseey ns sz ce
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225407 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS QUE FACILTEN EL DIAGNGSTICO |FOR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR B
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO [4921 - DOCUMENTAR {08 PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO [4921 - DOCUMENTAR {08 PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEVEENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 555336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _ [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1064489704 ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO [6323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL MONITOREO POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO C(
cC 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y/ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE  |POR EVALUAR -
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA RETIRG VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LGS PLANES DE AUDITORIA_|POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1064489704 NORLYN LISNEY ZUNIGA HERRERA RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ACC\ONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1066838352 CHARLYS ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325101 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO

NEMAS v CON LA NATIIDAIEZ8 EN | O CONTEXTOS | ARABAI Y SACIAL
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cc CHARLYS ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR -
cC 1066838352 CHARLYS ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1066838352 CHARLYS ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7519 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
cC 1066838352 CHARLYS ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATHIDALEZA EN LOS CONTEXTOS 1 ARODAI ¥ SNCial
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|[APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRG VOLUNTARIG [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUBITIVA (235204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIG HABITUAL SOBRE TEWAS [POR EVALUAR -
£ INTEDES DEDSANAL V TEMAS TECNICOS
cC 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cc 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1066838352 CHARLYS ARAGON BALANTA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
cc 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN aniNCINS EniiETOS pacinaS wER
cc 1066838352 CHARLYS ARAGON BALANTA 5225 ~COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA [225205 - COMUMICARSE £ TAREAS SENGILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
cc 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
\ES £1 ADOS ¥ SENCILLOS EN NG ES TECNICH
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
UFICIENTE DE FLUIDEZ IRALIDAD, DE MODO QUE
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355234 - LEER TEXTOS COMPLEJGS v CON UNVOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
Ecoccicicn En NG ES CENEDAL v TECKI
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25236 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL £S BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
DOCUMENTOS ELEMENTAI ES ESCRITOS ENINGI ES
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\/OCABIIADIN EN INGIES SNRDE TEMAS NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [POR EVALUAR B
DERMITAN EYPRESAR NE EQBMA | ENTA INEAS O CONCEDTOS.
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
scicon CicaciAn CoTan coina non Ly
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONTOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEWENTACIGN |FOR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 5520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [255407 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
scncon CicaciAN CoTan) CoinA AR LA cunDres
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 3521 BOCUMENTAR L0S PROCESOS NECESARIOS PARA LA 355541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEWA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
oy ey o o ococana oo ancawzaciA
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO [4921 - DOCUMENTAR 108 PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
ScomAs o conu wonanuia ccorn ZaciAn
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRG VOLUNTARIO 552 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NGRMATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRG VOLUNTARIO [5322 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION ¥ [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL Sl
cC 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRG VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y |225624 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1066838352 (CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y/ 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO ~ |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cc 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRG VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENTMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADGS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION BE  |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1066838352 CHARLYS [ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y/ 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS.




cc CHARLYS ARAGON BALANTA RETIRO VOLUNTARIO [5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS Y CON LA NATHIDAL E78 EN LOS AONTEYTAS | ABNDAL v Sncial |1 8 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EL MaBC 1 DoAVERT nE Ving
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
T 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
TRUCCION IVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |[FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|POR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS FANTEYTAS | ABNBAL v encial | ARIIEBNA CON 1A MBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON\ISIAN
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)
i 1086044257 LEIDY TATIANA [Souis PAYAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3725 - COVPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [25504 - COMPRENDER FRASES v VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEVAS [FOR EVALUAR B
£ INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TEANICAS
i 1086044257 LEIDY TATIANA [SoLTs PAVAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR g
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ POR EVALUAR B
En aniNCING B0 ETRS DAcINgS wER
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5225 ~COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - COMUMICARSE £ TAREAS SENGILLAS ¥ FABTTUALES QUE POR EVALUAR B
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
\ES 1 ABNS v SENMILLAS EN NG ES TECNICA
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325235 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIG NAS POR EVALUAR B
Ecocriticn e iNGi ES aENEDAL Y TECNIC
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25236 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL £S BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOCLMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI ES
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
AR ABIN EN INGIES SNROE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL Y TEMAS
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEOMITAN EXDRESAD NE ENBMA LENTA INEAS O CONCEDTOS.
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
scvicnn Cica M EeTADE Couns non ) Cas
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEWENTACIGN |FOR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
i 1086044257 LEIDY TATIANA [Souis PAYAN EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [255407 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
scvcne, Cinacif ceTan: sovican
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 325541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
i 1086044257 LEIDY TATIANA [SoLs PAvAN EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
i 1086044257 LEIDY TATIANA [SoLs PAvAN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
i 1086044257 LEIDY TATIANA [SoLs PAvAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD ¥ 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL Sl
i 1086044257 LEIDY TATIANA [SoLs PAvAN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [ 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR B

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION




ul 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO  [POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
i 1086044257 LEIDY TATIANA SOLIS PAYAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS FOR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375101 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1088648830 DIANA MARIBEL [COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS Y CON LA NATIIDAI E78 EN L NS FONTEYTAS 1 ABNDAL v Gncial |1 8 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI MABEA RE S1HBBAVEATA nE ving
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
T 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
TRUCCION IVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS FANTEYTAS | ABNBAL v encial | ARIIEBNA CON 1A MBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON\ISIAN
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 372 - COVPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [255504 - COMPRENDER FRASES v VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEVAS [FOR EVALUAR B
N INTEDES DEBSANAI Y TEMAS TECNICAS
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR g
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCoiTns SENCILOS Y coTinianns
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
En anincInG £l eTns pAcinas wen
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5275 ~COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [22520 - COMUMICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQLIEDEN LN INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIBECTO DE INENBMACIAN
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BofuEe 1 ADAS v SENCILL NG EN INGI ES TEANICA
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 32523 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIG NAS POR EVALUAR B
Ecocriticn e iNGi ES aENEDAL Y TECNIC
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25236 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL £S BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOCLMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI ES
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
AR ABIN EN INGIES SNROE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL Y TEMAS
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEOMITAN EXDRESAD NE ENBMA LENTA INEAS O CONCEDTOS.
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIGN, DE [ 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IMPLEVIENTACIGN [ POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
T 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225403 - APLICAR METODOS ¥ TECNICAS QUE FAGILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR 5
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 325541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
T 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION FOR EVALUAR 5
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
T 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR 5
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
T 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, FOR EVALUAR 5

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

|APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION




225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y

POR EVALUAR

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ul 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
i 1088648830 DIANA MARIBEL [COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR -
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
i 1088648830 DIANA MARIBEL COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENT Y MEDICION DE —[POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
i 1088648830 DIANA MARIBEL (COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
i 1088648830 DIANA MARIBEL [COLIMBA MICANQUER EN FORMACION 5325 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR -
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON [0S 375190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIDAI E78 EN L OS ~ONTEYTAS 1 aBNDAL v el |elNciAN RE | il L noES NvERSAl
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS FANTEYTAS | A8NBAL v Snial|DSIAMATEICES v NE DENSAMIENTA EN | A £ 1EAICIAN NE L NS
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR B
N INTEDES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5275 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [325207 - ENCONTRAR INEORVACION ESPECTFICA ¥ PREDECISLE £X POR EVALUAR B
Escorns sencine v comnianng
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCINS E01LETOS DAGINAS WER ETC
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN LM INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMACIAN
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
N N NG
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECTFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 3553 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
- cifaer nratiae ci CeryEnza oD Dt <
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL oY POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1080485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO NAS POR EVALUAR B
v T
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR -
\VOCARUILADIN EN INGIES SORDE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL Y TEMAS
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR B
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5320 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A L IMPLEMENTACION, DE [ 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEVENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIGN, DE [ 225402 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cc 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 531 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR -




cc 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORVATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 555336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, FOR EVALUAR
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, FOR EVALUAR
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5303 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL NONITOREG [ POR EVALUAR
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1089485949 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1089485049 DARLY DADIANA FLOREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS FOR EVALUAR
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1089539627 DANIELA YAMILE EVILLANO PRECIADO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR
NEMAS Y CON L4 NATHIDAL E78 EN L OS ~ONTEYTAS 1 aRnBAL v anciar |1 s noomaTive N EI_MADAA RE S11BBAVESTA nE ving
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
cC 1089539627 DANIELA YAMILE I_EVILLANO PRECIADO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR
NEMAS Y CON LA NATHIDAL E78 EN L NS AANTEYTAS | ABADAL v SAcial nel
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES V\/DCABULARIO FABITOAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR
N iNTEDES DEBSAMAL v TEMAS TECNIAA:
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 527 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENTNGLES GENERALY | POR EVALUAR
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
EScoiTns SENCILOS Y coTinianns
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ FOR EVALUAR
En anincInG £l eTns pAcivas wen
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5275 ~COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225205 - COMUMICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ FABITUATES QUE POR EVALUAR
DEQLIEDEN LN INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIBECTO DE INENBMACIAN
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
BofuEe 1 ADAS v SENCILLAG EN INGI ES TEANICA
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 375235 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
cc 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR
DEOMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS.
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5320 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIGN, DE [ 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IMPLEVIENTACION [ POR EVALUAR
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225403 - APLICAR METODOS ¥ TECNICAS QUE FAGILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR

LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD




cc 1089539627 DANIELA YAMILE SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANG PRECIADO CANCELADO 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANG PRECIADO CANCELADO 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANG PRECIADO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANG PRECIADO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR -
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANG PRECIADO CANCELADO 5303 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE —[POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEVAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LGS PLANES DE AUDITORA_|POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. L, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1089539627 DANIELA YAMILE [SEVILLANO PRECIADO CANCELADO 5325 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y 255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBAGO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIDAL E78 EN L OS AANTEYTAS | aBNBAL v encial|EIINCIAN NE LAS DOINCIBING Y UL ABES LNVEDS AL E
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
ICON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375109 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL EZ0 EN L OS FANTEYTAS | ABABAL v Snial|DSIAMATEICES v NE DENSAMIENTA EN LA E1EAICIAN NE L NS
cC 106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325300 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIBAI E78 EN L NS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial | AC1IEBDA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO ¥ CON VISIAN
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR B
N INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5275 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA [325207 - ENCONTRAR INEORMACION ESPECTFICA ¥ PREDECISLE £X POR EVALUAR B
\riLLS v caTinianne
cC 106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCINS E01LETOS DAGINAS WER ETC
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN LM INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ NIDECTA NE INENBMACIAN
cC 106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEVES M ADAS V SENCILLNG EN INGIES TEANICA
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
v T
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
IABIO_EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTEDES DEDSONAL Y TEMAS.
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _ |POR EVALUAR B
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -

LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.




cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O \NTEGRADA DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAC\ON DE 225A02 APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FAC\L\TEN EL DIAGNOSTICO |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE | DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE ' TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATI\/\DAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - D\SPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONT\NUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS APLICACION
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5323 - REAUZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMAC\ON NECESAR\A PARA EL MONITOREO POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
CcC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE POR EVALUAR -
MEJORA CONT\NUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5323 - REAUZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. F\NAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1106513439 MEILY VANESSA DE JESUS LEMUS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 F'ART\C\F'AR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS VoML A NATIDALEZA EN NS FONTEVINS L ABCDAL vSnrial |18 nnpusTiva EN B MADCN DE S11BBAVECTA DE win
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTlVA DEL CONOC\MIENTD Y LA RESOLUCION DE
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
_ NEMAS v CON | A NATIIRAIEZS EN 1 OS CONTEYTOS | ARORAL v Al
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS v oML A NATIIDALE7A EN NS CONTEVTOS | ARNDAL v Seial ey
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PRDFES\ONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACT\TUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER“NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FDRMAC\ON
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y AUDITIVA QQSZDA CDMPRENDER FRASES V\/DCABULARIO HAEITUAL SOERE TEMAS |POR EVALUAR -
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y/ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
G3 107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR B
EscpiTns Senci L ns v cominianns
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULAR\O Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
cc 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN m%ms SENGILLAS ¥ FIAGTTUALES GUE POR EVALUAR B
5EL UEDEN | IN INTERC AURIN SIMBLE ¥ DIPECTO NE INENBUACIAN
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
G3 107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
G3 107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
G 107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y FOR EVALUAR B
[EXPRESIONES DE INGLES TECN\CO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION POR EVALUAR -

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

225234 - LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UNVOCABULARIO MAS




cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
cc 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\O-ARIL ADIN ENINGI € SNBDE TEMAS DE WTEBES BERSANAL Y TEMAS
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE POR EVALUAR -
cc 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O \NTEGRADA DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAC\ON DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O \NTEGRADA DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAC\ON DE 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FAC\L\TEN EL DIAGNOSTICO |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE | DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cc 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE ' TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 225336 - D\SPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONT\NUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS APLICACION
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5323 - REAUZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMAC\ON NECESAR\A PARA EL MONITOREO POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
CcC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE POR EVALUAR -
MEJORA CONT\NUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5323 - REAUZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. F\NAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1107037113 TANIA VALENCIA QUINONEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 F'ART\C\F'AR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
w 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
w 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NELIAS Y M LB NATIIDALEZS EN LS SONTEYTOS L aBARAL v SArial )8 NABINSTIVA WSTI KON AL BN B1 4ABCA BE 11 BBAVECT oE Wine
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |[APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS vV CON LA NATIIRALEZ8 EN LS CONTEXTOS | aRORAL v Scial |ELNCIAN DF L O PRINCIPINS v Al PES LvERS AL ES
w 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON ‘COLECTIVA DEL CONOC\MIENTD Y LA RESOLUCION DE
w 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS v CON LA AT IRALEZ8 EN LOS CONTEYTOS | aRORAL v SOical
w 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NELIAS \ 08 L B NATIDALEZS EN LS CONTEYTOS | ARODAL v Selal el
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
w 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PRDFES\ONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACT\TUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 22520A COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HAEITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
i 1167054645 GINA AZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA  |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i T167054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 577 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [225307 - ENCONTRAR INFORVACION ESPECTFICA ¥ PREDECIBLE £X FOR EVALUAR B
sroiTns sewru s v cannianns
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA  |225208 - ENCONTRAR VOCABULAR\O Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
T 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN m%ms SENGILLAS ¥ FIAGTTUALES GUE POR EVALUAR B
SEOIUEREN |1 INTEBCAURIN SWIPL E v LIBECTO 0E INENRUACIAN
TI 1107054845 (GINA JAZMIN (GALARZA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA  |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
i T107054645 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS |[FOR EVALUAR B

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE




ul 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY  |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
Tl 1107054845 (GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
Tl 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
"
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL £S BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
Tl 1107054845 (GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\/OCARIIADIN EN INGIES SNRDE TEMAS NE INTEDES DERSONAL Y TEMAS
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR B
Tl 1107054845 (GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A L IMPLEMENTACION, DE | 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
Tl 1107054845 (GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [ 225402 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
Tl 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO[POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
Tl 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 531 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
Tl 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 5553936 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
Tl 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
Tl 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225535 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL NONITOREG [POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
Tl 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
i 1107054845 GINA JAZMIN GALARZA RIVERA EN FORMACION 5373 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIGN ¥ VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
Anccooang occiuTanne ooy cooiuncuTa Y s uEticAN OEL cic
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IACADAACIAN Y LA SO S AIAN Ne DA IR Ce
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS Y CON LA NATUIRALEZA EN LOS coNTEYTOS 1 ABNRAL v Sncial |i 4 NODMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MABCA OE S11BBAVECTA NE ving
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CONLA NATUIRAILEZ8 EN LOS CONTEXTOS 1 ARORAL Y SOcial__|ELINCIAN DE LOS DRINCIRIOS ¥ VAL ORES LINIVERSAIES
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ICONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |[FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CONLA NATUIRAILEZA EN LOS CONTEXTOS 1 ARORAL Y SOCIAL__|PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN 18 EIECHICIAN DELOS
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cC 1107974690 JOSE DANIEL (GUAYARA JIMENEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PRDFES\ONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1107974690 JOSE DANIEL (GUAYARA JIMENEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACT\TUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO TIABITUAL SOBRE TEWAS |FOR EVALUAR -
cC 1107974690 JOSE DANIEL (GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y/ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 355307 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR B

|3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EsceiTns sENcI L AS v coTinianns




cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5235 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABTTUALES QUE POR EVALUAR -
EOLUEDEN LM INTEBAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR N
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555351 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR N
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS FOR EVALUAR N
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
\ACMENTOG £1 EMENTALES ESCRITAS EN NG
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355236 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ FOR EVALUAR N
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DEOMITAN EYDOESAD NE ENDMA | ENTA INEAS A CONCEDTAS
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR N
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1107974600 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [ 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE MPLEVENTACION [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 3521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL.
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5321+ DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 575503 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1107974600 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5523 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5303 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE —[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1107974690 JOSE DANIEL GUAYARA JIMENEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1108252609 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION PARA EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1108252609 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS Y CON LA NATHIBAI E78 EN L OS CONTEXTOS 1 ARODAL v Social |1 8 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCO DE S1LBBAVECTA DE VNG
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON | A NATIDAL E78 ENLLOS AANTEYTAS | ABABAL v encial|EIINCIAN NE L AS DOINCIBING V UL ABES LNVEDS AL E
i 1108252609 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
i 1108252609 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
ICOMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 75106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA _|FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
ICON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7519 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIBAI E78 EN L NS AONTEYTOS | ARNDAL Y SAcial | AC1IEBNA CON LAS MIBCHNSTANCIAS NEI_ CONTEXTA ¥ CON VISIAN
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE




ul 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[225204 - COMPRENDER FRASES VVOCABULARIO TIABITUAL SOBRE TEWAS |FOR EVALUAR -
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA [TENORIO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIF\CA V PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
\CiLLOS ¥ caTInIANDS
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | POR EVALUAR -
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5275 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABTTUALES QUE POR EVALUAR -
DENUIEREN |IN INTEDCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA DE INEQBMACIAN
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555351 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VDCABULAR\O Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR -
DOCLMENTAS ELEMENTAIES ESCBITAS EN NG £
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355236 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR -
DEDMITAN EYORECAD NE CADMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEVENTACION DEL SIG O POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225407 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS UE FACILITEN EL DIAGNGSTICO |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO [POR EVALUAR B
IMPLEVENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 71 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
IMPLEVENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 71 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
T 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD 555336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _ [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
T 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
T 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL MONITOREO POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
i 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL {LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
T 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [223527 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LGS PLANES DE AUDITORA_|POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
T 1108252699 DANIELA ALEJANDRA TENORIO RIOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575151 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON [0S APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CONLA NATUIRAIEZ8 ENLOS CONTEXTOS 1 aRORAL v SOcial |1 4 NORMATIVA INSTITLICIONAL EN EI MARCO DE SILBROVECTO DE VDA
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
T 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
T 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJC [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7516 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|[FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7519 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION J PROMOVER LA INTERACCIDN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO

NEMAS v CON LA NATIIDAIEZ8 EN | O CONTEXTOS | ARABAI Y SACIAL

ACIIEBNO CON T AS CIBCIINSTANCIAS NEL_CONTEXTO Y CON VISIAN




ul 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|[APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVIA ESCRITA ¥ AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES VVOCABULARID HABITUAL SOBRE TEMAS |FOR EVALUAR -
N nTEDES DERSON 1S TECNIC
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5225 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENTNGLES GENERALY |POR EVALUAR -
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIGN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5275 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225203  ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN AN NCIOS EniLETOS pAGINAS wER ETY
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5225 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA [225205 - COMUMICARSE £N TAREAS SENGILLAS ¥ HABTTUALES QUE POR EVALUAR -
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
BOEVES Ol ADOS v SENCILLOS EN NG ES TECNICA
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355234 - LEER TEXTOS COMPLEJGS v CON UNVOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
EcoEcicicn En NG ES GENEDAL v TECKI
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25235 - IDENTIFICAR FORMAS GRANATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325036 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\/OCABII MBI EN INGIES SNRDE TEMAS NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [POR EVALUAR B
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONTOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTACIGN |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [ 225402 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
Tl 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 3521 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 355541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEWA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
ScoTAs nc conus wonanuis AwTEonans. coornnnarcnsacaTae focncoua e s ancssizaAL
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5521 - DOCUMENTAR L0S PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
ScomAs o conu wonanuia ccorn ZaciAn
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _[APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 55 REALI7AR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [255554 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE NEJORA|POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
T 1108560430 YARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 355 REAL AR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENIMIENTO Y [355326 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEUIMIENTO Y MEDIGION DE —[POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
i 1108560430 VARY LIZETH VELEZ VARGAS EN FORMACION 5373 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIGN ¥ VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 2610 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO = PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATUIRAILEZA EN LOS CONTEXTOS 1 aRORAL v S0cial__|ELINCIAN DE LOS DRINCIRIOS ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cC 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27519 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR -
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATHIDALEZ8 EN LOS CONTEYTOS 1 ARODAI V SOCial
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _[APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA ¥ AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
L s
cC 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIGN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225203  ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN aniNCINS EniiETOS pacinaS wER
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5225 ~COMPRENDER TEXTOS EN TGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITIVA [225205 - COMUMICARSE £ TAREAS SENGILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
BOEVES 1 ADOS v SENCILOS EN NG ES TECNICA
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _[POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 375234 - LEER TEXTDS COMPLEIOS Y CON UNVOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
EcoEcicicn En NG ES GENEDAL v TECKIK
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25236 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL £S BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ POR EVALUAR -
\/OCABII MBI EN INGIES SNRDE TEMAS NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [POR EVALUAR B
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
scncon Cic s cuA oicoins non s cs
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEENTACIGN |FOR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [255407 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
scncon Cicaciinl cozan: PN
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 325541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -
IMPLEVENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
. ey o o ococana oo s ancawzaciA
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO o DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
ScomAs o conu wonanuia ccorn ZaciAn
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIVIENTO DE LA [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _[APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 55 REALI7AR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [255554 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE NEJORA|POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cc 1109114018 MAYRA ALEJANDRA CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [ POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1109114018 MAYRA ALEJANDRA [CARACAS VASQUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y/ 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL[ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1109184612 XIMENA ANDREA NIETO VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORWACION PARA EL | APROBADG CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1109184612  XIMENA ANDREA NIETO VARGAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1109184612 XIMENA ANDREA NIETO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 2610 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1109184612  XIMENA ANDREA [EN FORMACION J PROMOVER LA INTERACCIDN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO

NEMAS v CON LA NATIIDAIEZ8 EN | O CONTEXTOS | ARABAI Y SACIAL

[ELINCIAN NE | NS BRINCIRING ¥ VAl ABES |INIVERSAI ES




cc 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 75199 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATIIBAL E78 EN L NS AANTEYTAS | ABNDAL Y SAIal |DSICNMATEICES v NE DENSAMIENTA EN | & £ 1EICIAN DE L AS
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO| CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cc 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR B
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA ¥ PREDECISLE EN POR EVALUAR B
\CiLS v cnTinianne
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ POR EVALUAR B
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5235 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA [225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN LI INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3725 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 325210 - COMPRENGER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISGS ¥ MENSAJES POR EVALUAR B
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555351 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [FOR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555535 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZ0 VOCABULARIO ¥ POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
RO MENTAS £1 EMENTA ES ECCRITAS EN N
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355236 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\OCARUILABIN EN INGI ES SORDE TEMAS DE INTEDES DEDSONAL Y TEMAS
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  |POR EVALUAR B
BEoAMITAN EVEOESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A ~ONCEDTAS
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
scvicnn CicacAs EeTADECons non L s Cus
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEVENTACION DEL SIG O POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
scvicnn CicacAM EeTADECons non ) Cus soresamiine tooseey ns sz ce
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225407 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [FOR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR B
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
IMPLEVENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION o DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1100184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, _ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1109184612 XIMENA ANDREA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 555336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1109184612  XIMENA ANDREA NIETO VARGAS [EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1109184612 XIMENA ANDREA NIETO VARGAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, INORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1109184612  XIMENA ANDREA NIETO VARGAS [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y/ 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1109184612 XIMENA ANDREA NIETO VARGAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y (225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIGN NECESARIA PARA EL | MONITOREO POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO C(
cC 1109184612  XIMENA ANDREA NIETO VARGAS [EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y/ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE  [POR EVALUAR -
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1109184612 XIMENA ANDREA NIETO VARGAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1109184612 XIMENA ANDREA NIETO VARGAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225626 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR B

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS




cc 1100184893 DIANA VALENTINA 0ROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBAO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS AANTEYTOS | ARABAL Y SAcial LCIAN DE LS BRINCIDING ¥ AL ABES INIVEBSAI EC
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1109184893 DIANA VALENTINA [OROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1109184893 DIANA VALENTINA (OROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1109184893 DIANA VALENTINA [OROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 75199 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATIIBAL E78 EN L NS FANTEYTAS | ABNDAL Y SAial|DSICNMATEICES v NE DENSAMIENTA EN | & E1ECICIAN NE L AS
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR B
cC 1109184893 DIANA VALENTINA (OROZCO FLOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA ¥ PREDECISLE EN POR EVALUAR B
\CiLS v cnTinianne
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ POR EVALUAR B
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5235 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA [225209 COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN LI INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMARIAN
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3725 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 325210 - COMPRENGER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISGS ¥ MENSAJES POR EVALUAR B
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555351 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [FOR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
oussuca it oo meatice e cercna non ioc
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 575233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESpECIEICO EN INGIES GENEBAL Y TECNIC
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
NOCIMENTAS £1 EMENTA ES ECCRITAS EN N
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355236 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\VOCARUILABIN EN INGI ES SORDE TEMAS DE INTEDES DEDSONAL Y TEMAS
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  |POR EVALUAR B
BEoAMITAN EVERESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A ~ONCEDTAS
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
scvicnn CicacAM EeTADECons non ) Cus
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEVENTACION DEL SIG O POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
scvicnn Cica M EeTADE Couns non ) Cas sorssamiine tooseey nsaszarionace
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225407 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [FOR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1100184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR B
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cc 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR -
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1109184893 DIANA VALENTINA (OROZCO FLOR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD ¥ 575336 - DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1109184893 DIANA VALENTINA [OROZCO FLOR [EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1109184893 DIANA VALENTINA [OROZCO FLOR [EN FORMACION 5323 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO _[POR EVALUAR B

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS




cc 1100184893 DIANA VALENTINA 0ROZCO FLOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE  [POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1109184893 DIANA VALENTINA OROZCO FLOR EN FORMACION 5325 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y 255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR -
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON 08 375190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBAO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS AANTEYTOS | RABAL Y SAcial c .
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR N
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILG DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 75199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS FANTEYTAS | A8NBAL v SAial|DSICAMATEICES v NE DENSAMIENTA EN LA £ 1EAICIAN NE L NS
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA ¥ PREDECISLE EN POR EVALUAR B
\CiLS v cnTinianne
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
_ EN ANUNCINS E01LETOS DAGINAS WER ETC
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN |IM INTEDAAMRIN SIMBI E v NIDECTA NE INENBMACIAN
cC 111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
_ RDEVES (1 ABOS Y SENCILLOS EN INGIES TECNICA
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECTFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
s suca it oo meatiae e corcnaa non ioc
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 575233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
_ ESpECIEICO EN INGIES GENEBAL Y TECNIC
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - DENTIFICAR FORMAS GRANATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOCIMENTAS £1 EMENTA ES ECCRITAS EN N
cC 111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355236 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
_ \OCARUILABIN EN INGI ES SORDE TEMAS DE INTEDES DEDSONAL Y TEMAS
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  |POR EVALUAR B
BEoMITAN EYERESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A ~ONCEDTAS
cC 111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
scvicnn CicacAM EeTADECons non ) Cus
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 3520 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEVENTACION DEL SIG O POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIGN, DE [ 225402 - APLICAR METODGS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO| POR EVALUAR E
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL.
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PRDCESDS NECESARIOS PﬂRA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR 5
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1111659446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORVATIVIDAD ¥ 575336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 1111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 275337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR E

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.




cc 1111650446 PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1111659446 PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1111650446 PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORVACION NECESARIA PARA EL NONITOREG [ POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1111659446 PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 111650446 PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1111650446 BRIAN MAURICIO PALACIOS LONDONO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS FOR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1111669910 MARIA CAMILA [QUINONES QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS Y CON LA NATIHIDAL E78 EN L NS AONTEYTAS 1 ABNDAL v Sncial |1 8 NABDMATIVA INGTITLICIONAL EN EI MABCA RE S1HBBAVEATA nE ving
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cc 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON |4 NATIIDAL E78 ENLL NS AANTEYTAS | ABNBAL v encial | ARIIEBNA CON LA MBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON \ISIAN
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325203 - ASUMIR ACTITUBES CRITICAS , ARGUNENTATIVAS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA zzszm COMPRENDER FRASES V\/DCABULARIO TiABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
£ INTEDES DEBSANAL Y TEMAS TECNIAA:
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 527 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA |225205 - LEER TEXT0S MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY [ POR EVALUAR g
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
_ _ SCOITNS SENCILLOS Y cOTINIANOS.
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5275 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225203  ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [FOR EVALUAR B
En anincInG £l eTns pAcivas wen
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5275 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [225205 - COMUMICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
_ _ DEQLIEDEN LI INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIBECTO DE INENBMACIAN
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BofuEe 1 ADAS v SENCILL NG EN INGI ES TEAMICA
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325235 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG NAS POR EVALUAR B
iEicn EN INGIES GENEDAL v TECNIN
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25236 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICAL £S BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
_ _ NOCMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI ES
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
O AR ABIN EN INGIES SNROE TEMAS NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEOMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS () CONCEDTAS.
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1111669910 MARIA CAMILA [QUINONES QUINONES [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [ 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE IMPLEVIENTACIGN | POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225403 - APLICAR METODOS ¥ TECNICAS QUE FAGILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR .
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 325541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1111669910 MARIA CAMILA [QUINONES QUINONES [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
N MANTEN\MIENTO Y MEJORA DE LOS S\STEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1111669910 MARIA CAMILA [QUINONES QUINONES [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PRDCESDS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION




cc 1111660910 MARIA CAMILA QUIRONES QUINONES EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1111669910 MARIA CAMILA [QUINONES QUINONES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1111669910 MARIA CAMILA QUINONES QUINONES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIDAI E78 EN NS AANTEYTAS 1 aBNDAL v el |eiNciAN nE | il L noES NvERSAl
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL E78 EN L NS AANTEYTAS | A8NBAL v Snial|DSIAMATEICES v NE DENSAMIENTA EN LA £ 1EAICIAN NE L AS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
IOy v e A g ilyy -
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
\riLLnS v caTinianne
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCINS E01LETOS DAGINAS WER ETC
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQIUEDEN LI INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ NIDECTA NE INENBMACIAN
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
1 T N NG !
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
s s cie e e 0t iae Si EeryEnza N DanTE Ae L o
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
[EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113539380 MERLY DAYANA [CASTRO CASANOVA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESoErIEICA EN INGIES GENEDAL Y TECNIC
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
cc 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR E
yes . ROE TEMAS NE 1 a1 v TEMAS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR B
cC 1113539380 MERLY DAYANA [CASTRO CASANOVA [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1113539380 MERLY DAYANA [CASTRO CASANOVA [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION  [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1113539380 MERLY DAYANA [CASTRO CASANOVA [EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR -

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES




cc 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, FOR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, FOR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, FOR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113539380 MERLY DAYANA CASTRO CASANOVA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
NEMAS Y CON L4 NATHIDAL E78 EN L OS ~ONTEYTAS 1 aRNBAL v anciar |1 s uoomaTve N EL_MADAA RE S11BBAVECTA nE ving
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52094250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATLIBALE78 EN | NS CONTEXTOS | AROBAI Y SOCIAL
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIDAL EZ8 EN L NS AANTEYTAS | ABADAL ¥ SAcial el
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES BEBSANAIL Y TEMAS TE~NICAS
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR g
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
SCOITNS SENCILLOS Y cOTINIANOS.
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
En anincInG £ eTns pAcinaS wen ETo
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
DEQLIEDEN LI INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIBECTO DE INENBMACIAN
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BofuEe 1 ADAS v SENCILL NG EN INGI ES TEANICA
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
'SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR B
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR -
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR B
cc 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR 5
EOMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS () CONCEDTAS
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ [EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -

LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

[ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION




cc 1114873515 ESTEBAN GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 3520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [22540 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS QUE FACIITEN EL DIAGNGSTICO |[POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR N
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE —[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1114873515 GRISALES RAMIREZ EN FORMACION 5325 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y 255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBAGO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON |4 NATHIDAL E78 EN L OS AANTEYTAS 1 aBNDAL v el |elNciAN nE | il L noES NvERSAl
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
ICOMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
ICON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375109 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL EZ8 EN L OS AANTEYTAS | ABABAL v Snial|DSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN LA E1EAICIAN NE L NS
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_[APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIBAI E78 EN NS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial | AC1IEBDA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO ¥ CON VISIAN
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[225204 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR B
N INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5275 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [325207 - ENCONTRAR INEORMACION ESPECTFICA ¥ PREDECIBLE £X POR EVALUAR B
Escorns sencine v comnianng
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN ANUNCING E01LETAS DAGINAS WER ETC
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
cc 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEVES M ADAS V SENCILLNS EN INGIES TEANICA
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|FOR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS, POR EVALUAR -
ESoErIEICA EN INGIES GENEDAL Y TECNIC
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - DENTIFICAR FORMAS GRAWATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B




cc 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DEOMITAN EYDOESAD NE ENDMA | ENTA INEAS A CONCEDTAS.
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR N
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE MPLEVENTACION [ POR EVALUAR N
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 3520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [22540 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO |POR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR N
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR N
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5523 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [ 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION BE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR B
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE —[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1114874026 GERALDINE MONTENEGRO BELALCAZAR EN FORMACION 5325 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y 355528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1115548055 MARIA GIANELLA [SANTANA RIVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBAGO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
cC 1115548055 MARIA GIANELLA [SANTANA RIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATHIDAL E78 ENLOS ANTEYTAS | ABNBAL v Sncial|EIINCIAN NE L AS DOINCIDING v UL ABES LNVEDS Al ES
cC 115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC T115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
ICOMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILG DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
ICON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375109 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIDAL EZ0 EN L OS AANTEYTAS | ABABAL v Sncial|DSIAMATEICES v NE DENSAMIENTA EN LA E1EAICIAN NE L AS
cC 115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325300 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATIIBAI E78 EN L NS CONTEXTOS | ARORAI Y SOcial | AC1IEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON ISIAN
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 16700662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
cC 1115548055 MARIA GIANELLA [SANTANA RIVAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 22520A COMPRENDER FRASES VVOCABULARID HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
N INTEDES DEDSANAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
cC 1115548055 MARIA GIANELLA [SANTANA RIVAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3326 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA [225207 - ENCONTRAR \NFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN. POR EVALUAR B
cC 1115548055 MARIA GIANELLA [SANTANA RIVAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225208 - ENCONTRAR VDCAEULAR\O Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN ANUNCING E01LETAS DAGINAS WER ETC
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
cC 1115548055 MARIA GIANELLA [SANTANA RIVAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEVES M ADAS V SENCILLNG EN INGIES TEANICA
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|FOR EVALUAR B

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON




cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1115548055 MARIA GIANELLA [SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS, POR EVALUAR -
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMIAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
\O\CLMENTOS EL EMENTAIES ESCRITAS EN NG
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DEQMITAN EYDDECAD NE CADMA | ENTA INEAS O CONCEDTOS
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3520 - APGYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, BE [ 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE MPLEVENTACION [ POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 3520 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [22540 - APLICAR METODGS ¥ TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO |POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO [POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 595503 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA NORVATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 595336 - DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5523 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA [POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5303 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [ 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE —[POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1115548055 MARIA GIANELLA SANTANA RIVAS EN FORMACION 5325 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y 355528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION PARA EL | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10291434 - DANIEL ANDRES PINO GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525105 - ASUMIR LGS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CONLA NATUIRAIEZ8 ENLOS CONTEXTOS 1 aRORAL v SOcial | 4 NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI MARCO DE SILBROVECTO DE VDA
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
NEMAS Y CON LA NATUIBALEZA EN LOS CONTEXTOS 1 AROBAL v Sncial|E|INCIAN DE L OGS DRINCIBING ¥ VAl ABES LNVERSAI ES
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 375109 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATUIDALEZA EN LOS cONTEVTOS 1 ABORAL v Sorial [DSICAMATEICES ¥ NE DENSAMIENTO EN LA E1ECTICIAN DE LOS
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325300 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
DEMAS Y CONLA NATUIRAIEZA EN LOS CONTEXTOS 1 ARORAL v S0cial__|ACIIERNO CON LAS CIRCINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y COMVISION
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMAT\VO EL PAPEL DE LDS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORT\JN\DADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO CC 16709662 - ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 575169 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 22520A COMPRENDER FRASES VVOCABULARID HAEITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
£ INTEDES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
cc 1193074111 ANDRES FELIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1193074111 ANDRES FELIPE [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
ICON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1193074111 ANDRES FELIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 “ENCONTRAR. \NFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN. POR EVALUAR -
cC 1193074111 ANDRES FELIPE [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 ENCONTRAR VDCAEULAR\O Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN ANUNCIOS E0ILETOS DAGINAS WER ETC
cc 1193074111 ANDRES FELIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -

INERY MUELAS




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

55331 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BAS\CAS ENTEXTOS Y

POR EVALUAR

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

DEOMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS O CONCERTAS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
[ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

POR EVALUAR

575569 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON [0S
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

POR EVALUAR

595336 - DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
INORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

cc 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

cC 1193074111 (ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, BE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5321 . DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5322 . GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5373 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

cC 1193074111 (ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5325 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

cC 1193074111 ANDRES FELIPE NERY MUELAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
INORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

b

POR EVALUAR

275526 . ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS.

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR




